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Opinia

o zgodności z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o wyrobach zawierających azbest, 
wyrażona przez ministra właściwego do spraw członkostwa Rzeczypospolitej Polskiej 
w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,

Pragnę podziękować za uwzględnienie dotychczas przedstawionych uwag w zakresie 
zgodności projektu z prawem Unii Europejskiej. W związku z ponownie przedłożonym 
projektem ustawy pozwalam sobie wyrazić poniższą opinię.

1. Zgodnie z pkt 4 lit. e załącznika Ia dyrektywy 2009/148 świadectwo odbycia 
szkolenia przez pracowników narażonych na działanie pyłu pochodzącego z azbestu 
lub materiałów zawierających azbest powinno zawierać imię i nazwisko lub nazwę, 
kwalifikacje i dane kontaktowe instruktora lub instytucji prowadzącej szkolenie. W 
projektowanej ustawie przepis ten wdrażany jest w art. 12 ust. 3 pkt 8, zgodnie z 
którym zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zawiera między innymi firmę i adres 
jednostki szkoleniowej. Należy zatem uzupełnić przepis o obowiązek zawarcia w 
zaświadczeniu informacji dotyczących kwalifikacji oraz danych kontaktowych 
jednostek szkoleniowych prowadzących szkolenie.

2. Zgodnie z art. 28 ust. 2 pkt 4 projektu, w przypadku przekroczenia dopuszczalnych 
wartości stężenia, wykonawca prac niezwłocznie informuje o tym przekroczeniu 
osoby narażone na działanie azbestu, których ono dotyczy lub ich przedstawicieli 
oraz zapewnia im udział w konsultacjach co do działań mających na celu obniżenie 
stężenia azbestu lub, w nagłych przypadkach, jedynie informuje ich o działaniach już 
podjętych. Należy wskazać, że przewidziane w projektowanym przepisie nagłe 
przypadki nie wynikają z wdrażanego tym przepisem art. 12 dyrektywy 2009/148, 
wobec czego wyłączenie obowiązku konsultacji z pracownikami w nagłych 
przypadkach należy uznać za niezgodne z art. 12 dyrektywy, który nie przewiduje 
wyłączenia od obowiązku przeprowadzenia konsultacji.

3. Pragnę podkreślić, że pełna ocena zgodności projektu oraz prawidłowego 
wdrożenia dyrektywy 2009/148 oraz dyrektywy 87/217, będzie możliwa po 
odpowiednim dostosowaniu przepisów krajowych w tym przepisów rozporządzenia 
Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badań i pomiarów czynników 
szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 419 i 1110),  
rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 czerwca 
2018 r. w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników 
szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1286, z późn. zm.) 
oraz rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w 
sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 
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opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do 
celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 607). 

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej, z zastrzeżeniem uwag zawartych 
w niniejszej opinii.

Jednocześnie pragnę zaznaczyć, że projekt zawiera przepisy wykraczające poza cel, jakim 
jest wdrażanie prawa UE, które zostały ujęte w tzw. odwróconej tabeli zgodności.

Z wyrazami szacunku

z upoważnienia 

Ignacy Niemczycki
Sekretarz Stanu 
/dokument podpisany elektronicznie/
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